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Teoría: Práctica: 
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Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

 

Seriación:      No  (   )         Si  (  X  )         Obligatoria  (  X   )      Indicativa  (      ) 

Actividad Académica Antecedente: Ninguna. 

Actividad Académica Subsecuente: La Valuación Actuarial en los Sistemas de Pensiones. 

Objetivo general: 

Que el alumno distinga los tipos de pensiones y sus técnicas correspondientes. 

Objetivos específicos: 

Que el alumno distinga los tipos de pensiones que existen. 

Que el alumno tenga los elementos actuariales para los tipos de pensiones existentes. 

Que el alumno sea capaz de diseñar un esquema de pensiones específico. 

 

Índice temático 

Unidad Tema  
Horas 

Teóricas Prácticas 

1 El principio de equivalencia en pensiones. 6 0 

2 Esquemas de beneficio definido. 15 0 

3 Esquemas de contribución definida. 15 0 

4 Esquemas mixtos. 12 0 

Total de horas: 48 0 

Suma total de horas: 48 

 

Contenido Temático 

Unidad Tema y subtemas 

1 El principio de equivalencia en pensiones. 

2 Esquemas de beneficio definido. 



 2.1 Definición. 

 2.2 Tipos. 

 2.3 Aplicaciones. 

3 Esquemas de contribución definida. 

3.1. Definición. 

3.2. Tipos. 

3.3. Aplicaciones. 

4 Esquemas mixtos. 

4.1. Definición. 

4.2. Tipos. 

4.3. Aplicaciones. 
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Sugerencias didácticas: 

Exposición oral    ( X ) 

Exposición audiovisual   ( X ) 

Ejercicios teóricos o prácticos   ( X ) 

Seminarios    ( X ) 

Lecturas obligatorias   ( X ) 

Trabajo de investigación   ( X ) 

Prácticas de taller o laboratorio  (     ) 

Prácticas de campo   (     ) 

Otras: 

(especificar)    (     ) 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 

alumnos: 

Exámenes parciales   ( X ) 

Examen final     ( X ) 

Trabajos y tareas    ( X ) 

Exposición de tema    ( X ) 

Participación en clase   ( X ) 

Asistencia    ( X ) 

Otras:  (especificar)   (     ) 

 

Línea de investigación: Diseño de planes de pensiones. 

Perfil profesiográfico: Profesional con estudios de posgrado que tenga experiencia en modelos 

actuariales. Además, demostrar experiencia docente. 

 

 


